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FECHA:
ASUNTO - CONTESTACION DENUNCIA

En contestacién al escrito de denuncia E/28-007485/25, presentado por Ud., frente a UTE
ILUNION LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE - ILUNION CEE LIMPIEZA Y
MEDIOAMBIENTE, en relacién con el personal de limpieza ocupado en el servicio

o 1I—‘i‘d‘s‘b‘it-au;Umversﬂano de Fuenlabrada, cumpleme informarle:

"0

xs\'3
% el senvicio de limpieza que UTE ILUNION LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE - ILUNION
CEE LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE presta para el Hospital Universitario de Fuenlabrada,
la empresa asigna al personal de limpieza ocupado en el turno de mafiana la tarea de
vestir/ desvestir las camas que utilizan los médicos de guardia.

La empresa justifica lo anterior en que es una tarea que el personal de limpieza vino
haciendo desde siempre en el servicio y en que aparece recogida en el protocolo de
limpieza del hospital, constatdandose que aparece prevista en la evaluacion de riesgos del
puesto de limpiador/fa del servicio (evaluacion de 06-04-2022, recogiendo la tarea en su
pag. 41 al describir las tareas del pueste, e identificando en su pag. 58 los riesgos que
implica).

El convenio colectivo de la UTE en el servicio 2022-2025, no contempla las funciones del
personal de limpieza, por lo que, conforme a lo previsto en su clausula adicional primera,
ha de estarse a lo previsto en el convenio colectivo del sector de Limpieza de edificios y
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locales de la Comunidad de Madrid 2022-2024. Se constata que en la definicion del grupo
profesional IV (personal operario) que recoge en su art. 17 el convenio no se incluye la
funcién de vestir / desvestir camas.

Se constata que en los contratos de trabajo del perscnal de limpieza del servicico no se
recoge esta tarea como una de sus funciones, limitandose a establecer la aplicacion del
convenio de limpieza del hospital.

Sefialar que, el hecho de que estas tareas de vestir/ desvestir las camas de los médicos
de guardia estan previstas en el protocele de limpieza del hospital, determina que es una
obligacion que se establece entre las partes contratantes (hospital y UTE), pero no la
convierte en una norma laboral que afecte a la categoria y funciones del personal de
limpieza. Esta previsién determina la cbligacién de la UTE, en cuanto concesicnaria del
senvicio, de prestar esta concreta actividad, pero sin que corresponda que la empresa
asigne unilateralmente su realizacion al personal de limpieza, ya que, ni ha sido
contratade para esa tarea ni aparece recogida entre las funciones previstas en los
convenios colectivos en los que esta encuadrado.

Por tedoe o anterior, se concluye que la funcién asignada no forma parte de las que tiene
que realizar el personal de limpieza y que la empresa debera dotarse del perscnal
adecuado para realizarla.

Se REQUIERE a la empresa que, con caracter inmediato, adopte las medidas
organizativas necesarias para evitar la asuncién por el personal del grupo de limpiador/fa
del servicic Hospital Universitarioc de Fuenlabrada, las tareas de vestir y desvestir las
camas de los medicos de guardia, debiendo garantizar que las tareas del personal se
ajusten a lo previsto en el convenio colectivo de aplicacion a la actividad que desarrollan.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

ELLA INSPECTOR/A DE TRABAJC Y
SEGURIDAD SOCIAL
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